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Gerer les talents de l"étude

Etablir le parcours du diplémé notaire

Public concerné

Notaires associés ou individuels

Compétences pédagogiques

A la fin de la formation le participant pourra :

o Comprendre les leviers de motivation des collaborateurs et des notaires diplomés.
o Réaliser un diagnostic de la situation de leur étude
o Obtenir des pistes pour accompagner les talents de leur étude en cohérence avec projet
d’entreprise.
o Appréhender une méthode pour mettre en place un parcours spécifique pour les notaires
diplomés.
Prérequis

La volonté de faire progresser les collaborateurs et notamment les notaires diplémés.

Modalités pédagogiques

Durée : 7 heures

Salle de formation en U avec paperboard et vidéoprojecteur

Un autodiagnostic en début de séquence sur la gestion des talents.

La formation est congue sur mesure afin d'étre adaptée a la situation des offices notariaux avec
des apports théoriques et pratiques correspondants aux situations vécues des notaires.

Le séminaire alterne des séquences théoriques et des cas pratiques afin de permettre aux
participants une appropriation progressive des concepts, méthodes et outils utilisés.

Des illustrations et des partages d’expériences entre les participants facilite |‘intégration des
différentes séquences.

Une évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne apres la formation

Modalités d'exécution

En présentiel



Contenu

Analyser les éléments de contexte

- Le monde VICA

- L'évolution des métiers dans le notariat

- Lesnouvelles « attentes » des collaborateurs

- Lamarque employeur

Identifier les leviers qui impliquent les notaires diplomés

- Lesfacteurs de satisfaction

- Lesfacteurs de motivation

- Les chemins vers une progression du statut

- Laforce du projet d’entreprise

Réaliser le diagnostic de I'étude

1. Lamontée en compétences des diplomés

2. Laclarté des missions et des objectifs

3. Lescritéres d’'évaluation

Mettre en place un parcours pour accompagner

- L'intégration des notaires diplomés

- Le «contrat » et La feuille de route

- Les objectifs de progrés et |'évaluation des performances
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Coache, conseil et forme depuis 20 ans des chefs d’entreprise et de leurs
équipes dans la construction de vision partagée, de culture orientée client,
de transformation des organisations et dans le management de leurs
projets qualité.

Patrick Zoude posséde une compétence particuliére pour
I'accompagnement des entreprises reglementées et organisées en réseau
(assurances, notariat...) dans la construction et le déploiement de leur
projet d’entreprise.

Coach certifié praticien CT (Transformance)
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